Zarzadzenie Nr 0050.76A.2020.BM
Burmistrza Miasta Jozefow nad Wisla
z dnia 16 pazdziernika 2020 r.

w sprawie Regulaminu Pracy Zdalnej w Urzedzie Miasta w Jozefowie nad Wislg

Na podstawie art. 33 ust. 3 1 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jedn. Dz.U. z 2020 r. poz. 713) oraz art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020r. o szczego6lnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i1 zwalczaniem COVID-19,
innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2020 r. poz.
374 z pdzn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Zatwierdzam Regulamin Pracy Zdalnej w Urzedzie Miasta Jozeféw nad Wista stanowiacy
zatagcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2.
Wykonanie zarzadzenia powierzam Pracownikom Urz¢du Miasta.
§3.
Nadzo6r nad wykonaniem Zarzadzenia powierzam Zastepcy Burmistrza.

§4.

Traci moc Zarzadzenie Nr 0050.15A.2020.BM Burmistrza Miasta J6zefow nad Wislg z dnia
16 marca 2020 r. w sprawie zasad organizacji pracy zdalnej w Urzedzie Miasta J6zefow nad
Wisla

§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania 1 obowigzuje do odwotania.




Zalacznik do Zarzadzenia
Burmistrza Miasta Jozefow nad Wisla Nr 0050.76A.2020.BM

z dnia 16 pazdziernika 2020 r.

REGULAMIN PRACY ZDALNEJ

w Urzedzie Miasta Jozefow nad Wisla

§1
Postanowienia ogodlne

1. Niniejszy Regulamin okres$la zasady wykonywania pracy zdalnej oraz zwigzane z tym
prawa 1 obowigzki Urzedu Miasta w Jozefowie nad Wista (dalej: ,,Pracodawca”)

1 Pracownikow w zwigzku z przeciwdzialaniem 1 zapobieganiem rozprzestrzeniania si¢

COVID-19.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Pracy zdalnej — nalezy przez to rozumie¢ prace okreslong w umowie o prace, umowie
zlecenia, umowie o wspOlpracy oraz innej umowie cywilnoprawnej taczacej
Pracownika z Pracodawca, wykonywang przez czas oznaczony poza miejscem jej
statego wykonywania w zwigzku z przeciwdziataniem COVID-19, jezeli
wykonywanie pracy poza takim miejscem jest mozliwe,

2) Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w oparciu 0 umowg o prace
oraz inng umowe¢ cywilnoprawng, w tym umowe zlecenia, umowe¢ o wspotpracy,
umowe o dzieto, jesli realizacja tej umowy wigze si¢ z wykonywaniem obowigzkow
na rzecz Pracodawcy w miejscu ich stalego wykonywania wyznaczonym przez
Pracodawcg,

3) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych
(Dz. U. 2020 poz. 374 z p6zn. zm.).

3. Praca zdalna nie stanowi telepracy, o ktérej mowa w art. 67°-67"" Kodeksu pracy

(tekst jedn. Dz.U. z 2020 r. poz. 1320).

§2
Warunki dopuszczalnosci pracy zdalnej

1. Pracownik jest zobowigzany do $wiadczenia pracy zdalnej w zwigzku
z przeciwdziataniem COVID-19 po wydaniu przez Pracodawce lub bezposredniego
przetozonego Pracownika polecenia dotyczacego wykonywania pracy w takim
charakterze. Wzor polecenia stanowi Zatacznik nr 1 do Regulaminu.



2. Wykonywanie pracy zdalnej odbywa si¢ w miejscu zamieszkania lub innym miejscu
jesli jest to niezbedne do przeciwdziatania i1 zapobiegania rozprzestrzeniania si¢
COVID-19.

§3

Prawa i obowiazki Pracodawcy

1.

Pracodawca zobowigzuje si¢ do przekazywania Pracownikowi zadan do wykonania,
udzielania informacji merytorycznych oraz organizowania procesu pracy w sposob
umozliwiajacy Pracownikowi prace zdalng.

Pracodawca ma prawo kontrolowa¢ wykonywanie pracy zdalnej oraz zadac
od pracownika informacji o jej wynikach.

§4

Prawa i obowigzki Pracownika

1.

Pracownik wykonuje prace zdalng w miejscu zamieszkania lub innym miejscu
uzgodnionym z Pracodawcg. Pracownik jest zobowigzany do wykonywania pracy zgodnie
z treScig umowy taczacej go z Pracodawcg oraz zakresem obowigzkow.

Pracownik zobowigzuje si¢ do:

1) pozostawania dyspozycyjnym dla Pracodawcy w godzinach pracy urz¢du oraz
realizacji biezacych zadan przekazywanych Pracownikowi w ramach zakresu jego
obowigzkow, w szczegdlnosci z wykorzystaniem §rodkow komunikacji elektronicznej,

2) biezace kontrolowanie poczty elektronicznej stuzbowego konta,

3) brak dyspozycyjnosci, realizacji zadan natozonych przez Pracodawc¢ w ramach
obowigzkow stuzbowych oraz kontaktu z Pracownikiem oznacza nieobecno$¢ w

pracy.

Pracownik ma prawo do wsparcia technicznego ze strony Pracodawcy. Pracownik
niezwlocznie zglasza Pracodawcy wszelkie uzasadnione potrzeby w tym zakresie.
Pracownik zobowiazuje si¢ zorganizowac stanowisko do pracy zdalnej w sposob
zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

W sytuacji braku mozliwosci wykonania zadania zdalnie, Pracodawca zastrzega sobie
prawo do zmiany sposobu wykonywania pracy zdalnej na stacjonarng.

§5

Ochrona informacji i danych osobowych

1.

Pracownik zobowigzuje si¢ do zabezpieczania dostepu do posiadanych danych
i informacji (w tym takze znajdujacych si¢ na nosnikach papierowych) przed osobami
postronnymi (w tym wspoélnie z nim zamieszkujgcymi) oraz przed ich zniszczeniem.
Wykonywanie pracy w formie zdalnej nie zwalnia Pracownika z obowigzku
przestrzegania postanowien zasad ochrony danych osobowych obowigzujgcych U
Pracodawcy.



§6
Postanowienia koncowe

1. Praca zdalna jest wykonywana przez czas okreslony w poleceniu Pracodawcy.
Pracodawca moze dowolnie ksztattowa¢ okres wykonywania pracy zdalnej uwzgledniajac
stopien zagrozenia rozprzestrzenianiem si¢ COVID-19 na danym obszarze.

2. Przed przystapieniem do wykonywania pracy zdalnej Pracownik zapoznaje z trescig
niniejszego Regulaminu, co potwierdza pisemnym lub elektronicznym o$wiadczeniem
1 zobowigzaniem do jego przestrzegania. Wzor o§wiadczenia stanowi Zatacznik nr 2 do
Regulaminu.

3. W przypadku braku akceptacji niniejszego Regulaminu Pracownik podejmuje prace
w trybie stacjonarnym.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie maja wewnetrzne
przepisy obowigzujace u Pracodawcy oraz przepisy prawa powszechnie obowigzujacego.



Zatacznik nr 1

Polecenie wykonania pracy zdalnej

Z uwagi na sytuacj¢ wywotlang zagrozeniem epidemiologicznym COVID-19 zobowigzuje
Panig/Pana  w dniach od ................ do ... / bezterminowo*
............................................... do wykonywania pracy zdalnej w miejscu
zamieszkania/inne™ ........ ... .

/imi¢ 1 nazwisko bezposredniego przetozonego
lub osoba dziatajacej z upowaznienia pracodawcy/

/stanowisko/

*niepotrzebne skresli¢



Zalacznik nr 2

(uzupetnia kazdy Pracownik wykonujgcy prace w formie zdalnej)

Oswiadczenie Pracownika

Oswiadczam, ze zapoznatem si¢ z treScig Regulaminu Pracy Zdalnej w Urzedzie Miasta
Jozefow nad Wista 1 zobowiazuje si¢ do jego przestrzegania.

Jednocze$nie oznajmiam, ze znane sa mi zasady ochrony danych osobowych i zobowiazuje¢
si¢ do ich przestrzegania.

/imi¢ i nazwisko Pracownika/

/stanowisko/



