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ZARZADZENIE Nr 73/2026
Burmistrza Miasta J6zeféw nad Wislg
z dnia 27 sierpnia 2026 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko
Dyrektora Klubu Dzieci¢gcego “Promyczek” w Jézefowie nad Wista

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2026 r. poz. 662) art. 11 ust. 1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 1135 ze zm.) oraz art. 14 ustawy
z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. 22025 r. poz. 798) zarzadzam,
co nastepuje:

§1
Oglaszam nabor na wolne stanowisko Dyrektora/Dyrektorki Klubu Dziecigcego “Promyczek”
w Jézefowie nad Wista.

§2
Ogloszenie o naborze, okreslajgce wymagania, stanowi zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§3
Ogtoszenie o naborze podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez zamieszczenie w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzgdu Miasta Jézeféw nad Wista oraz na tablicy ogloszen Urzedu Mista
Jozefow nad Wisla.

§4
Do przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego, o ktérym mowa w § 1, powotuje Komisje
Konkursowa w skladzie:
1. Waldemar Orkiszewski — Przewodniczacy Komisji
2. Lidia Mazur — Cztonek Komisji
3. Agnieszka Odorowska - Janoszczyk — Cztonek Komisji

§5

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.
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GMINA JOZEFOW NAD WISLA

ul Opolska 33 F ‘ Zatacznik do Zarzadzenia Nr 73/2026
2.1 310 Jozetow nad Wistq Burmistrza Miasta Jézeféw nad Wistg
tol 81 828 83 20, fax 81 828 50 70 z dnia 27 sierpnia 2026 roku

NIP 717 18-01294, REGON 431019715

Burmistrz Miasta J6zefow nad Wista
ogtasza Konkurs na kandydata na stanowisko
Dyrektora Klubu Dzieciecego ,,Promyczek” w Jozefowie nad Wista

Organ prowadzacy Klub Dzieciecy: Gmina Jézeféw nad Wistg
ul. Opolska 33 F
24-340 Jézeféw nad Wista

Nazwa i adres jednostki, ktérej dotyczy konkurs:  Klub Dzieciecy ,Promyczek”
w Jézefowie nad Wistg
ul. Opolska 10A
24-340 Jézefdw nad Wistg

. Niezbedne wymagania od kandydata:

1. obywatelstwo polskie,

2. wyksztatcenie wyZzsze w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym i nauce,

3. co najmniej trzyletni staz pracy lub wykonywanie przez co najmniej 3 lata dziatalnosci
gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku,

4. posiadanie kwalifikacji do petnienia opiekuna w klubie dzieciecym:

1) posiadanie kwalifikacji: pielegniarki, potoznej, opiekunki dzieciecej, nauczyciela
wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga
opiekunczo-wychowawczego, pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga
wczesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego fub

2) ukohiczone studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wczesne
wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa,
pedagogika matego dziecka, psychologia dziecieca, psychologia wspierania rozwoju
i ksztatcenia lub psychologia wychowawcza lub

3) odbycie nie wczesniej niz 2 fata przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun
szkolenia z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiadanie co najmnigj
wyksztatcenia:

a) wyzszego na dowoinym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia
zwigzane z opiekg nad matym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbycie 80-
godzinnego szkolenia w celu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz
umiejetnosci lub

b) $redniego lub sredniego branzowego oraz:

— co hajmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzieémi w wieku do lat 3 lub
— przed zatrudnieniem jako opiekun w ztobku lub w klubie dzieciecym
odbycie 280-godzinnego szkolenia, z czego co najmniej 80 godzin
w formie zajeé praktycznych, polegajgcych na sprawowaniu opieki nad
dzieckiem pod kierunkiem opiekuna;
5. stan zdrowia pozwalajagcy na podjecie pracy na stanowisku Kkierowniczym bez
przeciwwskazan,



o

10.

11.

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralnos¢ za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

brak ukarania zakazem peinienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

spetnienie warunkéw okreslonych art. 15 ust. 4 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece
nad dzie¢mi w wieku do lat 3 tj. nie figurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym 2z dostepem ograniczonym; brak skazania
prawomocnym wyrokiem za inne przestepstwa umysine,

spetnienie warunkéw okreslonych w art. 18 ww. ustawy tj. osoba na stanowisko
Dyrektora Klubu Dzieciecego:

1) daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi,

2) nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie
zostata jej zawieszona ani ograniczona,

3) wypeilnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki obowigzek zostat
natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego
przez sad,

4) nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine.

Il. Wymagania dodatkowe:

1.
2.
3.

5.
6.

predyspozycje menadzZerskie oraz umiejetnosé organizacji pracy i kierowania zespotem,
predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzieé z udziatem dzieci,
znajomos¢ przepiséw prawnych dotyczacych funkcjonowania form organizacji opieki nad
dzie¢mi w wieku do lat 3, w szczegodlnosci ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,
rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie wymagan lokalowych
i sanitarnych jakie musi spetnia¢ lokal, w ktérym ma by¢ prowadzony kiub dzieciecy,
ustawy o finansach publicznych, ustawy prawo zamoéwien publicznych, ustawy
0 samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzgdowych, ustawy kodeks
pracy, ustawy kodeks postepowania administracyjnego, przepiséw o ochronie danych
osobowych, znajomos¢ przepiséw BHP i ppoz.,

predyspozycje osobowosciowe: odpowiedzialnos¢, kreatywnos$é, umiejetnosé pracy
w zespole, umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sie, terminowos$¢, rzetelnosé,
sumienno$¢, obowigzkowosé, tatwos¢ nawigzywania kontaktdéw z ludzmi, wysoka kultura
osobista,

bardzo dobra organizacja czasu pracy,

aktywno$¢ w pogtebianiu wiedzy i doskonaleniu wtasnych umiejetnosci.

lll. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

1.

2.

kierowanie i odpowiedzialnos§¢ za catoksztatt dziatalnosci Kiubu Dzieciecego
.Promyczek” w Jozefowie nad Wista,
realizacja zadan zwigzanych z organizacja pracy Klubu Dzieciecego, w tym

w szczegolnosci:

1) opracowanie i wdrozenie regulaminu organizacyjnego Klubu Dzieciecego,
regulaminu rekrutacji dzieci, standardéw ochrony matoletnich, planu opiekunczo-
wychowawczo-edukacyjnego zgodnie ze standardami opieki sprawowanej nad
dzie¢mi w wieku do lat 3,



9.

2) wydawanie zarzadzen i regulaminow wewnetrznych,

3) przeprowadzanie rekrutacji pracownikéw Klubu Dzieciecego,

4) kierowanie, planowanie i koordynowanie oraz kontrola realizacji zadah wynikajgcych
ze statutu Klubu Dzieciecego,

5) reprezentowanie Klubu Dzieciecego na zewnatrz,

6) prowadzenie procesu rekrutacji dzieci do Klubu Dzieciecego i zwigzanej z tym
dokumentacji, zawieranie umoéw z rodzicami,

zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i wiasciwej opieki pielegnacyjnej, opiekunczej

oraz edukacyjno-wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego

dziecka,

petnienie obowigzkéw pracodawcy w rozumieniu Kodeksu Pracy w stosunku do

pracownikdw zatrudnionych w Klubie Dzieciecym,

prowadzenie efektywnej i zgodnej z przepisami prawa gospodarki mieniem i srodkami

finansowymi Kiubu Dzieciecego,

zarzadzanie powierzonym majgtkiem | jego nalezyte zabezpieczenie, w tym

przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych,

terminowe i rzeteine realizowanie zadan, w tym prowadzenie sprawozdawczosci,

budowanie pozytywnego wizerunku jednostki i doskonalenie standardéw opieki w Klubie

Dzieciecym,

pobieranie odptatnosci za pobyt | wyzywienie dziecka w Klubie Dzieciecym,

10. wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegoinych.

IV.Warunki pracy:

1.

2.
3.
4

W o<

»

zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy: 1 etat,

przewidywany termin zatrudnienia: od 1 pazdziernika 2026 r.,

miejsce pracy: Klub Dzieciecy ,Promyczek” w Jézefowie nad Wistg, ul. Opolska 10A,
umowa na czas okreslony (z mozliwoscig przedituzenia na czas nieokreslony) -
w przypadku oséb podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym
w jednostkach samorzadowych, umowa zostanie zawarta na czas nie dtuzszy niz
6 miesiecy,

wysokosé wynagrodzenia zasadniczego: od 6070 zt do 8500 zt brutto, ponadto dodatek
za wieloletnig prace (przystuguje po 5 latach pracy w wysoko$ci wynoszacej 5%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego i wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy
az do osiggniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego), dodatek funkcyjny
maksymalnie do wysokosci: 2500 zt brutto, dodatek motywacyjny 1000 zt brutto,
dodatkowe wynagrodzenie roczne.

Wymagane dokumenty:
list motywacyjny,
zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej,
wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace] sie o zatrudnienie wediug
wzoru okreslonego w przepisach,
oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie polskim,
kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie oraz kwalifikacje
(np. dyplomy, certyfikaty, $wiadectwa, zaswiadczenia, rekomendacje itp.),
kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych przebieg pracy zawodowej (Swiadectwa
pracy, w przypadku trwajgcego zatrudnienia — oryginat zaswiadczenia o zatrudnieniu
zawierajgcy okres zatrudnienia i zajmowane stanowisko),



7. oSwiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,

8. oSwiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
o korzystaniu z petni praw publicznych,

9. oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

10. oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii,

11. oSwiadczenie o braku ukarania zakazem petnienia  funkgcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1484),

12. oswiadczenie o spetnieniu warunkéw z art. 15 ust. 4 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r.
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2025 r. poz. 798 z p6zn. zm.),

13. oswiadczenie o spetnianiu warunkéw z art. 18 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece
nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2025 r. poz. 798 z p6zn. zm.),

14. podpisana informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych stanowigca zatacznik
do ogtoszenia,

15. kserokopie dokumentéw aplikacyjnych, o ktérych mowa wyzej powinny byé
poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginatem poprzez umieszczenie na
kserokopii zwrotu: ,stwierdzam zgodnos$¢ z oryginatem”, miejscowos$é, data, czytelny
podpis,

16. wymagane dokumenty aplikacyjne: Zzyciorys i list motywacyjny nalezy opatrzyé
wtasnorecznym podpisem i klauzulg:
~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko Dyrektora Klubu
Dzieciecego ,Promyczek” w Jozefowie nad Wislg zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018
roku o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r, poz. 1781 z pdin. zm.) oraz
zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych)”.

VI.Wskazniki zatrudnienia:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Klubie Dzieciecym ,Promyczek” w Jézefowie nad Wistg, w rozumieniu
przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wyniost mnigj niz 6%.

VII. Miejsce i termin ztozenia dokumentow:

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem:
.Konkurs na stanowisko Dyrektora Klubu Dzieciecego ,Promyczek” w Jozefowie nad Wisty”
osobiscie w sekretariacie Urzedu Miasta w Jézefowie nad Wistg lub pocztg na adres: Urzad
Miasta w Jozefowie nad Wistg ul. Opolska 33F, 24-340 Jézefow nad Wista, lub elektronicznie
(oferta powinna by¢ opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym oraz zawieraé
elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych jako zatgczniki do oferty, wystana na adres e-
doreczen Urzedu Miasta - AE:PL-59157-74676-EFFFU-26) w terminie do dnia 7 wrze$nia
2026 roku. W przypadku przestfania oferty listem poleconym liczy sie data wplywu oferty
do sekretariatu Urzedu Miasta w Jozefowie nad Wistg.



VIIl. Uwaga:

1.

2.

oferty, ktére wpltyng do Urzedu Miasta Jézeféow nad Wistg niekompletne lub po wyzej
wskazanym terminie nie bedg rozpatrywane,

oswiadczenia i dokumenty sktadane w drodze przeprowadzanego konkursu musza byc
podpisane wtasnorecznie,

konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Miasta Jozeféow
nad Wista,

o terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.
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Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO)

informujemy, ze:

1.Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Gmina Jézeféw nad Wistg — Burmistrz
Miasta Jézefébw nad Wista z siedzibg w Urzedzie Miasta Jozeféw nad Wista, ul. Opolska 33F,
24-340 Jbézeféw nad Wista, tel. 81 828 83 20, adres e-mail: sekretariat@gminajozefow.pl.
2.Inspektorem Ochrony Danych jest Pan Marek Swi¢, adres e-mail: rodo@gminajozefow.pl,
adres do korespondenciji: Urzad Miasta Jézeféw nad Wistg, ul. Opolska 33F, 24-340 Jozefow
nad Wista.

3.Pana/i dane osobowe beda przetwarzane na podstawie przepiséw prawa — zgodnie
z Rejestrem Czynnosci Przetwarzania Danych obowiazujgcym w Urzedzie Miasta
Jozeféw nad Wista, ul. Opolska 33F, 24-340 Jozeféw nad Wista.

W kazdej chwili przystuguje Panu/i prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych
osobowych, ale cofniecie zgody nie wptywa na zgodnos$é z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

4.0dbiorcami Pana/i danych osobowych beda odbiorcy - zgodnie z Rejestrem Czynnosci
Przetwarzania Danych obowigzujagcym w Urzedzie Miasta Jozeféw nad Wistg, ul. Opolska
33F, 24-340 Jézeféw nad Wista.

5.Pana/i dane osobowe przechowywane bedg przez okres - zgodnie z Rejestrem Czynnosci
Przetwarzania Danych obowiazujagcym w Urzedzie Miasta Jozeféw nad Wista, ul. Opolska
33F, 24-340 Jozeféw nad Wista.

6. Posiada Pan/i prawo do: zgdania od Administratora dostepu do danych osobowych, prawo
do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych i prawo do cofnigcia zgody.

7.Przystuguje Panu/i prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych.

8.Podanie Pana/i danych osobowych jest dobrowoline. Konsekwencjg niepodania danych jest
uniemozliwienie realizacji celu dla ktérego udzielana jest zgoda - zgodnie z Rejestrem
Czynnosci Przetwarzania Danych obowigzujgcym w Urzedzie Miasta Jézeféw nad Wista,
ul. Opolska 33F, 24-340 Jozeféw nad Wistg.

9.Pana/i dane osobowe nie beda poddane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji
(w tym profilowaniu).

10.Pana/i dane osobowe nie beda przekazane odbiorcy w panstwie trzecim lub organizacji
miedzynarodowej.

11.Rejestr Czynnos$ci Przetwarzania Danych obowigzujacy w Urzedzie Miasta
Joézeféw nad Wista, ul. Opolska 33F, 24-340 Joézeféw nad Wistg dostepny jest do wglgdu
w Sekretariacie Urzedu Miasta Jozeféw nad Wista, ul. Opolska 33F, 24-340
Jozefow nad Wista.

Potwierdzam zapoznanie sie z powyzszg informacja.

data i podpis (czytelny)



