PROTOKOL

z przeprowadzonego naboru na wolne stanowisko w Urzedzie Miasta J6zeféw nad
Wista na stanowisko ds. ksiegowosci budzetowej

Nabor przeprowadzita Komisja Rekrutacyjna w sktadzie:

1) Andrzej Zarebski - Przewodniczgcy Komisji
2) Lidia Mazur - Cztonek
3) Edyta Gatkowska - Cztonek

Liczba nadestanych ofert - 1, w tym spetniajgcych warunki formalne - 1
Pani Marta Adamczyk zam. Woélka Kolczynska
Zastosowano nastepujgce metody naboru:

1) ogtoszenie w Biuletynie Informacji Publicznej,
2) ogtoszenie na tablicy ogtoszen w Urzedzie Miasta.

Zastosowano nastepujgce techniki naboru:

1) wstepna analiza dokumentéw aplikacyjnych ztozona przez kandydatow
przeprowadzona w dniu 30 pazdziernika 2018 r.
2) weryfikacja koncowa - rozmowa kwalifikacyjna w dniu 31 paZzdziernika 2018 r.

Uzasadnienie wyboru:

Pani Marta Adamczyk spetnia wymagania okre$lone w ogloszeniu o naborze na
stanowisko ds. ksiegowosci budzetowej. Posiada wymagane w ogtoszeniu wyzsze
wyksztatcenie oraz 3 letni staz pracy w samorzadzie gminnym. Podczas rozmowy
kandydatka wykazata sie stosowng wiedzg z zakresu ksiegowos$ci budzetowej, obstugi
programéw finansowo-ksiegowych, ustaw: o samorzgdzie gminnym, o finansach
publicznych, o podatkach od towaréw i ustug, ustawy o rachunkowosci itp.

Komisja stwierdza, ze kandydat posiada odpowiednie predyspozycje oraz umiejetnosci,
gwarantujgce  prawidlowe  wykonywanie  powierzonych  obowigzkéw  na
ww. stanowisku.

Komisja postanowita przyzna¢ kandydatowi taczng liczbe punkdéw 14 na 15 mozliwych.

Komisja rekomenduje Burmistrzowi kandydature Pani Marty Adamczyk do
zatrudnienia.

1. Zatgczniki do Protokotu:
1) kopia ogtoszenia o naborze,
2) dokumenty aplikacyjne kandydata,
3) arkusze oceny kandydata.

Podpisy Komisji:




